ANUNCIO DE VACANTE
Departamento de Estado

Traduccion de Anuncio de Vacante STATE-FNSI-16-14

Titulo de la Posicion: Pasantia en la Oficina de Recursos Humanos

Area de Consideracién: Todos los hondurefios y otros ciudadanos extranjeros que sean

residentes legales y estudiantes del pais anfitrién.
(*Los estudiantes estadounidenses o con doble nacionalidad hondurefio/estadounidense
no son elegibles bajo este programa)

Fecha de Apertura: 27 de febrero de 2014

Fecha de Cierre: 20 de marzo de 2014

Horario de Trabajo: Un minimo de 20 horas por semana
Fecha de inicio: En el transcurso del afio

Duracion: Por lo menos 3 meses

Salario: Voluntario, no remunerado

*NOTA: Los estudiantes estadounidenses o con doble nacionalidad hondurefio/estadounidense no son
elegibles bajo este programa. El Departamento de Estado patrocina un programa independiente de
pasantias para ciudadanos estadounidenses. Para mas informacién sobre programas para estudiantes
con el Departamento de Estado, visite la pagina http://www.careers.state.gov e ingrese a la seccién
sobre Programas para Estudiantes.

La Embajada de los Estados Unidos en Tegucigalpa estd buscando un pasante para la Oficina de Recursos
Humanos. Esta es una pasantia voluntaria/no remunerada y sin beneficios, compensacién o cualquier
derecho a empleo adquiridos como resultado de la pasantia. Se requiere que los pasantes tengan
cobertura de un seguro médico vigente.

FUNCION BASICA:

El titular es responsable de llevar a cabo una variedad de funciones de personal, clericales vy
administrativas relacionadas con los programas de personal estadounidense y local, en la Oficina de
Recursos Humanos en la Embajada.

CALIFICACIONES REQUERIDAS:

(NOTA: LOS APLICANTES DEBERAN DIRIGIR E INCLUIR EN LA APLICACION COPIAS DE TODOS LOS
REQUISITOS LISTADOS A CONTINUACION Y ENVIAR LA DOCUMENTACION DE SOPORTE DE ESTOS
REQUISITOS, EJ. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. LAS APLICACIONES NO SERAN CONSIDERADAS SI ESTOS
DOCUMENTOS NO SON ENVIADOS.

EDUCACION:  Se requieren al menos dos afios de estudios universitarios.


http://www.careers.state.gov/

ANUNCIO DE VACANTE No. STATE-FNSI-16-14 - Péagina2 -

IDIOMA: Se requiere Nivel lll (buen conocimiento que satisfaga necesidades profesionales) en
inglés y Nivel IV (fluido) en espafiol. Se examinard a los solicitantes.

HABILIDADES: Debe poseer excelentes habilidades interpersonales y ser capaz de mantener relaciones
efectivas de trabajo con empleados, supervisores y solicitantes a trabajos. Debe tener
tacto, ser discreto y poseer buen juicio, y poder ser parte de un equipo. Es requerido
gue tenga habilidades en los programas de Microsoft Office (MS Word, Excel, Publisher
y PowerPoint). Debe tener habilidad para comunicarse facilmente de forma verbal y
escrita. Debe poseer habilidades organizativas y ser capaz de ejecutar mas de una tarea
alavez.

PROCESO DE SELECCION:
Es esencial que el candidato haga mencidn de las calificaciones requeridas arriba en la aplicacién.
Aquellos que cumplan con los requisitos basicos seran invitados a participar en una entrevista oral.

CRITERIOS ADICIONALES DE SELECCION:

1. La Administracion considerara nepotismo/conflicto de interés, y el estado de su residencia para
determinar el éxito de su pasantia.

2. El pasante seleccionado tendrd que cumplir con los requerimientos médicos y de seguridad antes de
poder iniciar su pasantia.

3. Debe tener por lo menos 18 afos de edad.

4. Al menos dos cartas de recomendacion de profesores.

PARA APLICAR:

Los candidatos interesados en esta posicion deben someter los siguientes documentos o de lo contrario
la aplicacién no sera considerada:

1) Aplicacidn

2) Forma de Declaracidn de Interés

3) Historial Académico

SOMETER LA APLICACION A:

Por Correo: Enviarla a la siguiente direccidon: Embajada de los Estados Unidos de América, Oficina de
Recursos Humanos, Cubiculo 335, Apartado Postal 3453, Tegucigalpa, Honduras.

En Persona: Depositarla en el buzén localizado en la entrada de la Embajada de los Estados Unidos,
Posta # 3, Avenida San Carlos.

Via Correo Electronico: Enviar a: TGGIntern@state.gov

FECHA DE CIERRE PARA ESTA POSICION: 20 de marzo de 2014

La Mision en Tegucigalpa, Honduras ofrece igual oportunidad asi como trato equitativo y justo en el
proceso de empleo a todas las personas sin discriminacién de raza, color, religion, sexo, nacionalidad,
discapacidad, edad, afiliacion politica, estado civil u orientacidn sexual. El Departamento de Estado
también procura obtener igualdad de oportunidad de empleo en todas las operaciones a través de
programas continuos para optimizar la diversidad. El procedimiento de quejas de la Oficina de Igualdad
de Empleo no esta disponible para individuos que creen que se les ha negado igual oportunidad basado
en su estado marital o afiliacién politica. Individuos con tales quejas deben informarse de los
procedimientos apropiados de presentar quejas, soluciones a problemas de personal y/o desagravios.


mailto:TGGIntern@state.gov
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VER http://honduras.usembassy.gov/internships.html
PARA OPORTUNIDADES DE PASANTIAS ADICIONALES



http://honduras.usembassy.gov/internships.html

